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LENOVITA Ti ¢ stata appena , annuale o fino al
2013-2014 termine delle attivita didattiche, un contratto che ti impegne-
ra comunque per tutto 1’anno scolastico. Proprio chi, come
te, svolge il suo lavoro in modo precario pud avere pit neces-
sita di rivolgersi ad un sindacato, per le particolari esigenze
di informazione, assistenza, tutela insite in tale condizione.
Non c’¢ dubbio che alle problematiche del lavoro a termi-
ne sia rivolta una parte assai significativa della nostra attivita:
un’attivita che non ha altro sostegno se non quello offerto da
chi decide liberamente di iscriversi a un’organizazione la cui
forza nasce proprio dallo stare insieme di tante persone. Con
queste poche pagine vogliamo offrirti alcune indicazioni es-
senziali sulle novita che si presentano quest’anno e ricordar-
ti gli adempimenti pili importanti e urgenti cui prestare nei
prossimi giorni la tua attenzione.

Per ulteriori approfondimenti, o per ogni altra tua necessi-
ta, siamo a tua disposizione presso le nostre sedi. A presto, e
buon lavoro!

SEDIE ORARIDI CONSULENZA
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Con il decreto-legge 95/2012 ¢ stato introdotto il divieto di mone-
tizzazione delle ferie non godute spettanti al personale delle ammi-
nistrazioni pubbliche.

Per il personale docente e ATA supplente breve o fino al 30 giugno,
perod, il comma 55 dell’art. 1 della legge 228/2012, ha previsto che
tale divieto non debba essere applicato limitatamente alla differen-
za tra i giorni di ferie spettanti e quelli in cui & consentito al perso-
nale in questione di fruire delle ferie.

Si consideri che tale disciplina esplichera i suoi effetti a decorrere
dal 1° settembre 2013 e che pertanto, per I'anno scolastico 2013-
2014, il personale docente di tutti i gradi di istruzione potra fruire
delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calen-
dari scolastici regionali (Pasqua, Natale...). In caso di mancata frui-
zione delle ferie, le stesse saranno liquidate al termine di ciascun
rapporto di lavoro, ma detraendo dal conto i giorni di sospensione
delle lezioni non utilizzati.

Tale disposizione comporta che i giorni di sospensione delle lezioni
nei quali gli interessati avrebbero potuto fruire delle ferie non ver-
ranno monetizzati.

Convinti dell'illegittimita di tale intervento normativo siamo inter-
venuti pitl volte, e continueremo a sostenere tale tesi, nei confronti
dell’amministrazione al fine di garantire il pagamento delle ferie non
fruite quale diritto irrinunciabile costituzionalmente garantito.

IDONEITA ALLIMPIEGO

1l decreto-legge 69/2013 (de-
creto del fare), all'art. 42 ha
abrogato la disposizione con-
cernente 'obbligo del certifica-
to di idoneita fisica per I'assunzione nel pubblico impiego di cui
all’articolo 2, primo comma, numero 4), del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.
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ADEMPIMENTIIMPORTANTI E URGENT:

E sottoscritto dalle parti all’atto dell’assunzione. Per I’ Amministra-
zione firma il dirigente scolastico della sede di servizio.

Come specificato non & pilt previsto 'obbligo di presentazione del
certificato sanitario di idoneita all'impiego.

Per quanto attiene alla documentazione di rito, poiché il periodo di
vigenza delle attuali graduatorie comprende il triennio 2011-2014,
dovra essere consegnata alla scuola dal personale supplente, soltan-
to in occasione della stipula del primo contratto di supplenza sot-
toscritto nell’arco di vigenza delle graduatorie da cui si attinge per
le nomine.

Poiché per molti importanti adempimenti, compresi quelli relativi
alla presentazione delle istanze di aggiornamento delle graduatorie
per le supplenze, si seguono ormai esclusivamente le procedure on
line, conviene provvedere subito, per chi gia non lo ha fatto, a dotar-
si dei parametri necessari per accedere ai servizi gestiti dal sistema
informatico. Si seguano a tal fine le istruzioni indicate nella sezione
“Istanze On line” del sito MIUR (http://www.istruzione.it).

Laggiornamento delle graduatorie a esaurimento del personale do-
cente & previsto nel corso di questo anno scolastico. Analogamente
avverra per le graduatorie di istituto.

Le nuove graduatorie avranno vigenza per un triennio, a decorrere
dal 2014/15.

Per il personale ata, le graduatorie dei concorsi per soli titoli si ag-
giornano invece annualmente, generalmente nel mese di aprile di
ogni anno.

Con la legge 92/12 (“riforma Fornero”), le vecchie indennita di di-
soccupazione (ordinaria e a requisiti ridotti) sono sostituiti da ASpI
(Assicurazione sociale per I'Impiego) e mini ASpL.

Cambiano tempi e modi di presentazione della domanda.

Per poter richiedere I’ASpI, concluso il rapporto di lavoro, occor-
rono tre requisiti:
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ADEMPIMENTIIMPORTANTI E URGENTI

essere in stato di disoccupazione involontaria.

anzianita assicurativa per la disoccupazione di almeno due anni

alla data di scadenza del contratto;

almeno 52 contributi settimanali, anche non consecutivi, nel biennio

antecedente la data di cessazione dell’ultimo rapporto di lavoro.
L’ Aspl va richiesta alla cessazione del rapporto di lavoro, con do-
manda prodotta esclusivamente per via telematica (entro 2 mesi e 8
giorni dalla data di scadenza del contratto).
L ASpl viene corrisposta ogni mese con assegno ed & concessa per un
periodo massimo di 8 mesi (per 12 mesi per chi ha compiuto 50 anni).
11 diritto a percepire L’ ASpI decade nel caso di un nuovo rapporto di
lavoro dipendente di oltre 6 mesi (eventualmente dopo tale rapporto
di lavoro dipendente & possibile presentare una nuova domanda) e
nel caso di qualsiasi rapporto di lavoro parasubordinato o autonomo,
il cui compenso superi i limiti di reddito che consentono di rimanere
iscritti ai centri per 'impiego (stabiliti a livello regionale).
Lindennita viene invece automaticamente sospesa e poi riattivata
nel caso di lavoro subordinato inferiore a 6 mesi.
LASpl ¢ parzialmente cumulabile con contratti parasubordinati o
autonomi nel caso in cui i compensi da questi derivanti siano infe-
riori ai limiti di reddito che consentono di rimanere iscritti ai centri
per I'impiego (stabiliti a livello regionale). In questo caso dall’im-
porto dell’ASpl viene detratto I'80% del compenso percepito.

Per poter richiedere la Mini ASpl & necessario possedere i seguenti
due requisiti:
essere in stato di disoccupazione involontaria cosi come previsto
per ’ASpI (vedi sopra)
avere almeno 13 settimane di contribuzione nei 12 mesi prece-
denti la scadenza del contratto. In questo caso non ¢ richiesto il
requisito dell’anzianita assicurativa.
Le modalita e i tempi di presentazione della domando per la Mini
ASpI sono le stesse previste per ’ASpI (a differenza di quanto avve-
niva per la vecchia indennita a requisiti ridotti).
Viene corrisposta ogni mese per un numero di settimane pari alla
meta di quelle di contribuzione nei dodici mesi precedenti la sca-
denza del contratto. La modalita di calcolo dell'importo dell'inden-
nita & la stessa prevista per ’ASpl.
1l diritto a percepire la Mini ASpI decade nel caso di un nuovo rap-
porto di lavoro dipendente di oltre 5 giorni e, in questo caso come
per ’ASpI, nel caso di qualsiasi rapporto di lavoro parasubordinato
0 autonomo, il cui compenso superi i limiti di reddito che consen-
tono di rimanere iscritti ai centri per 'impiego (stabiliti a livello re-
gionale).
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